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BiRIM ADI : STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YIL ;2023
FAALIYETIN
Hedef | .\ a|iTE HEDEFLERI | ™MeVCU! | Kavnak*™ | YAPILACAK FAALIYETLER | & . - i
no Durum Ongoriilen SaianliiG zleme Agiklama
Bitig tarih Sikhgi***
Ty PDB Hizmetigi Egitim Sube
4.1, Hiz ici ——
1| egitimlere katilan personel orsoryl| | MHGRIIGG tarShndan 31.122023 | Daire Baskani 6 Ay
diizenlenen egitimlere katilim
sayisi (Yillik)
saglanacaktir.
g | | AL, R Il 0K Personel 31.12.2023 | Daire Bagkani 6 Ay
sayisi (Yillik)
Stratejik Yonetim
Faaliyetleri - idari birim Birimler Faaliyet Raporunu Stratetik Planiama ve Birim Faaliyet Raporu Her yil Ocak
3 faaliyet raporlarinin siiresi Personel zamaninda goéndermeleri 15.02.2023 ) i ayi sonuna kadar Rektérliik
o i YBS Sube Midiirt
icinde yayimlanmama konususunda bilgilendirilecek Makamina sunulur.
orani (%)
Stratejik Yonetim o
Faaliyetleri —Faaliyet Bilgi .
sisteminin glincellenmesini Pemsanel., Stratejik Planlama ve
o saglayarak Birimimiz ::E::avar, B1.12.2023 YBS Sube Mudirts
taleplerini karsiliyor -
: Personeli
duruma getirmek.
1. Ig Kontrol Sisteminin
yonetmelik ve esaslara uygun
bir sekilde tasarlanmasi.
2. Daha once Olusturulmus olan
i ; Yaziim kurullann giincellenmesi ve ig
Ig Kontrol - Ig Kontrol —— control sistemi calismalarinin ‘ i
5 Sisteminin kurulmasi ve Bilaisa a|: baslamasi 31.12.2023 ic Kontrol ve On Mali
Universitede uygulanmaya B'g s o= Kontrol Sube Miidiirii
baslanmasi M 1 3. Dokiimantasyon ve Yazlim
Personeli calismalarinin yapilmasi
4. Harcama Birimlerinin yeni
sistemde ig control
faaliyetlerini organize etmesi.
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Universite biitgesinin
mevzuata uygun olarak ve
ihtivaclann giderilmesine
olanak saglayacak sekilde
arttinimasi

inceleyerek mukayese
yapmak

3. Yapilan galismalara isiginda

Cumhurbaskanhd Strateji ve
Bitce Baskanlidi ile yapilacak
bitce gdriismelerine hazirhk
yapmak

BIRIM ADI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YIL 2023
FAALIYETIN
. *| .
Hedef | KALITE HEDEFLERI | D'®VCU' | Kaynak** | YAPILACAK FAALIYETLER | & oo {tarree
9 i Sorumlusu Sa Aciklama
Bitig tarih Sikhgi
1. Universitemiz egitim-ogretim
dizeyini gelistirmek,
Arastirma gelistirme
- - — faaliyetlerini, 6grencilerin ve
Biltge — Bitge Birimi calisanlann memnuniyetini
tarafindan Stratejik arttirabilmek icin ihtiyaclar
Planlama Birimi ile isbirligi tespit edilerek mali plan
icinde egitim 6gretim hazirlanacak
kalitesinin ve 6grenci Blgisayar, | 2. Oniversitemiz e vak
2o + | 2. Universitemiz ile yakin 5
6 :‘;S;T:;'R::g':mac‘ " Birim bilyiiklikteki Gniversitelerin | 31.12.2023 B”tgf :. P‘:ﬁ";ggzm
4 Personeli biitce istatistiklerini Programi §

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir Snceki doneme ait mevcut durum asagdidaki formlardan alinir:

- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki lyilestirme Eylem Planlari

- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: Insan, makine, teghizat, zaman, dokiiman, enerji v.b. unsurlardir.
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KALITE HEDEFLERINE AiT FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

Hedef | ki iZLEME/ GERCEKLESME
:‘oe :‘gm‘e Tarih SONUCU AGIKLAMA (mevcut durum ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)
Sayi Yiizde
1 1 22.01.2024 45 100 CBIKO tarafindan diizenlenen gevrimigi “Mobbing (is Yerinde Psikolojik Sidddet)”, “Grup Oniinde Konugma” ve
T “Galigma Ahlaki” egitimlerine katiim saglanmigtir.
Hizmet igi Egitim Sube Midiirligi tarafindan diizenlenen Maag ve Tahakkuk islemleri Egitiminde 1 personelimiz
2 1 22.01.2024 1 100
gérev almigtir.
3 1 22.01.2024 100 100 Faaliyet Raporlan tiim harcama birimleri tarafindan zamaninda yayinlanmigtir.
4 1 22.01.2024 100 100 :3;:2:? yihinda giincellenmis ve 2024 yilinda ihtiyacglar dogrultusunda giincelleme faaliyetleri devam
I¢ Kontrol Sistemi konusunda galismalar devem ettirilmis ve kurum olusturulmustur. Harcama Birimleri
5 1 22.01.2024 50 50 bilgilendirilmistir. bu konudaki otomasyon eksikligi nedeniyle ig Kontrol Sisteminin Degerlendirme Raporunun

2024 yilinda yayinlanmasi hedeflenmektedir.

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanhiginin direktifleri ve Biitge ve Perofrmans Programi $ube

6 1 22.01.2024 100 100 MudirlGgindn analizleri ile biitge galigmalan yiritiilmiis ve biitge ddenekleri uygun bir sekilde dagitiimigtir.
o Birimlerin ihtiyaglan ve talepleri dogrultusunda ekleme diigiilme iglemleri yapilarak ihtiyaclar biitce imkanlan

dogrultusunda kargilanmaya galigilmigtir.

Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (/igili Yil igin Tiim Hedeflerin Gergeklesme Oranlaninin Ortalamast) 91,67

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) olusmasi durumunda “Riskler Firsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef igin birim tarafindan belirlenen izleme sikligi kadar izleme degerlendirme satiri, belirlenen tarih araliklarina gére doldurulacaktir.
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