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Hedef ,KALiTE HEDEFLERi 'Mevcut
Durum Kaynak*' YAPlLAcAK FAALlYETLER

FAALlYETlN

Öngörülen
Bitiş tarih sorumlusu izleme

slkllğf-* Açlklama

1

PG4.4.1. Hizmet içi

eğitimlere katllan personel

sayl$ (Y|ll|k)

Personel

PDB Hizmetiçi Eğitim Şube
Müdürlüğü taraflndan
duzenlenen eğitimlere katllım
sağlanacaktlr.

Daire Başkanl 6Ay

2
Pg,4,2. Hizmet içi eğitim
5ayl5ı (Yllllk)

Personel 31.12.2023 Daire Başkanl 6Ay

3

sEatejik Y(hetim
Faaliyeüen - idari birim
faaliyet rapor|annln süresi
içinde yaylmlanmama
oran (%)

Per5onel
Erimler Faaliyet Raporunu
zamanlnda göndermelea

konususunda bllgiIendirilecek

15.02.2023 strate.jik Planlama ve
YBs Şube Müdürü

Birim Faaliyet Raporu Her yll ocak
ayl sonuna kadar Rektörlük
Makamlna sunulur,

4

stsatejik Yoetim
Faaliyeğeri -Faaliyet Eli|gi

sisteminin güncellenmesini

sağlayarak grimimiz

taleplerina karşlryor
dUruma güetrmek.

Yaaltm
Peİsoneli,

Fİlgasaya.,

Birim
personeli

31.12.2023 stsatejik Planlama ve
YBs Şube Müdürüs

5

YaalIm
Personeli,
Bilgisayar,
Birim
personeli

1 iç Kontrol sisteminin
yarıetmelik ve esaslara uyQUn
bir şekilde tasarlanmasl.

2 Daha öhce oluşturulmuş olan
kurullann güncellenmesi ve iç
control sistemi çallşmalannln
ba$amag

3, Dokümantasyon ve Yazlllm
çallşmalannln yapllmasl

Harcama Birimlerinin yeni
sistemde iç contsol
faaliyetlerini organize ebnesi,

4

31.12.2023
İç Kontrol ve Ön Mali
Kontsol Şube İlüdün]
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31.12.2023

İç Kontrol - İç Konaol
sisteminin kurulma$ ve
Üniversitede uygulanmaya
başlanmasl
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no "KALlTE HEDEFLERl 'Mevcut
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FAALlYETlN

ongörülon
Bitiş tarih sorumlusu izleme
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6

gütçe - Eliitçe Brimi
taraRndan stratejik
Planlama Binmi i|e işbirjiği
içjnde eğitim öğretim
kalitesinin ve öğrenca

memnUnıyetinin
arttlrllabilmesi amaoyla
Üniversite bütçesinin
mevzuata uygun olarak ve
ihtiyaçlann 9iderilmesane
olanak sağlayacak ş€kilde
artınlmasl

Bi|9isayar,
8irim
personeli

l Üniversitemiz eğitim-aÜretim
düzeylnj ge|iştrmek,
Araşbrma geliştirme
faaliyeüerini, ö'ğrencjbnn ve
çallşanlaİn memnuniyetjni
artbrdbilmek iÇn ihtiyadar
tespit edilerek mali plan
hazırIanacak

2. Üniversitemiz ile yak|n
büyüklükteki üniVersitelerin
bütçe istatistiklerini
inceleyerek mukayese
yapmak

3. Yapllan çiİşmalara şığlnda
cumhuöaşkanltğl strateii ve
Bütçe Başkanllğl ale yapllacak
bütee gfijşmelerine hazlrllk
yapmak

31 .12.2023 Biitçe ve Performans
Program| Şube Müdürü

'Hedefler Ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağldaki formlardan allnIr:
- Stratejak Amaç Ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bilgi sistemi (FBs), Nihai Performans Programl Ve bu kapsamdaki Iyileştirme Eylem Planlarl
- Bidm Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: lnsan, makine, teçhizat, zaman, dokğman, enerji v.b. unsurlardlr.
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KALiTE HEDEFLER|NE AiT FAALiYETLERiN izLEME VE DEĞERLENDiRMEsi

Hedef
No

izleme Tarih
izLEME/ GERçEKLEşME

soNUcu AÇlKLAMA (movcut durum ve yapllan faaliyetlerln otklnllk durumu yazllacaktr}

Sayı Yüzde

1 1 22.01.2024 ,100 cBiKo taraflndan düzenlenen çevrimiçi "Mobbing (iş Yerinde P3ikolojik Şidddet)", "Grup Önünde Konuşma" ve
"Çallşma Ahlakl" eğitimlerine katllm 3ağlanmlşİr.

2 1 22.01.2024 100 ıçıeğıtimşuuguoatııtığıiuntmoanoiizenicnenMaagveTahakkuklşlemleriEğitiminde1peGonelimiz
qörev almlştr,

3 ,| 22.01.2024 100 100 Faaliyet Raporlan tüm harcama birimleri taraflndan zamanlnda yaylnlanmlştr.

4 1 22,01,2024 100 100 FBs 2023 ylllnda güncal|onmiş va 202lı ylllnda ihtiyaçlar doğruıtu3unda gaıncelleme faaliyetleri devam
6dec€ldir.

5 1 22.01.2024 50 50
@evemettirilmişvekurumoluşturulmuştur.HarcamaBirimleri
bilgilendirilmiştir. bu konudaki olomasyon eksikliği nedeniyle lç Kontrol sastominin Değerlendirme Raporunun
2024 ylllnda yaylnlanmasl hedefl enmektedir.

6 1 22.01.2024 ,l00 ,l00
cumhurbaşkanllğl stratoji ve Bütçe Başkanhğlnın direktifleri ve Bütçe ve Perofrmans Program| Şube
Maıdürlüğünün analizıeri ile bütçe çalışmalan yürütülmüş va bütçe ödenokleri uygun bir şekilde dağltlmlşİr.
Birimlerin ihüyaçlafl ve talepleri doğrultusunda ekleme düşülme işlemleri yapllarak ihtiyaçlar bütçe imkanları
doğrultusunda karşılanmaya çall9ılmlştr,

Hedeflerin Genel Gerçekleşme oranl (ıgiıi vüı için Tıjm Hedeflerin Geryekleşme oranlannın odalamasl 9,1,67

Hedeflerdğ Sapma (negatif/pozitif) oluşmasl dUrumUnda "Riskler Flrsat|ar Listesi" doldUrulur.
-t"Her hedef için birim taraflndan belirlenen izleme slkhğ| kadar izleme değerlendirme sahn, belİrlenen tiarih ara|ıklanna göre doldurulacaktır
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