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Hedof
no

.KALiTE HEDEFLERi Kaynak*'

FAALlYETlN

Öngörülen
Bitiş tarih sorumlusu Açlklama

1

PG4.4.1. Hizmet içi

eğitimlere katllan personel

sayısı (Yllllk)
Personel

PDB Hizmetiçi Eğitim Şube
Müdüflüğü taraflndan
düzenlenen eğitimlere katlllm
sağlanacaktlr.

31.12.2025 oaire Başkanl 6Ay

2 PG4.4.2. Hizmet içi eğitim
sayısr (Yllllk)

Personel 31 _12.2025 Daire Başkanl 6Ay

3

statejik Yortebm
Faaliyeüeri - İdari birim

faaliyet raporlarlnln süresi

idnde yaylmlanmama

oranl (%)

Personel
Birimler Faaliyet Raporunu
zamanlnda gdndermeleri

konususunda bal9ilendirilecek
15.o2.2025 strateiik Planlama ve

YBs Şube Nlüdüni

Birim Faaliyet Raporu Her y|l ocak
ayl sonuna kadar Rektörlük
Makamlna sunulur.

4

stratejik Yönetim
Faaliyeteri -f aaliyet glgi

sisteminin 9üncellenmesjni
sağlayarak Erimimiz
taleplerini karşllyor
duruma getirmek.

Yazlltm
Personeli.
glgisayar,

Birim
personeli

31.12.2025 st-atejik Planlama Ve

YBs Şube Müdürüs

5

İç Kontrol - İç Kontrol

sisteminin kurulmag ve
Üniversitede uygulanmaya

başlanmag

Yaallm
Pe6oneli,
gl9isayar,

Birim
Personeli

1 iç Kontrol sisteminin
ytjİ]eEnelik ve esaslara uygun
bir şekilde tasar|anması.

2 Dah3 (hce oluşfurulmuş olan
kurullann güncellenmesi ve iç
conEo| sistemi çalıynalannln
başlamasl

3 Dokümantasyon ve Yazlllm
çalşmalanntn yapü|masl

Harcama Birimlerinan yeni
sistemde aç contsol
faaliyetlerini organize etmesi

4

31.,l2.2025 iç Kontsol ve Ön Mali
Kontrol Şube Müdürü
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Hedef .KALiTE HEDEFLERi 'Mevcut
Durum Kayııak'" YAPlLAcAK FAALlYETLER

FAALiYETaN

Öngörülen
Bitiş tarih sorumlusu Izleme

Sıklığı'" Açlklama

6

Bütçe - Bütçe Erimi
taraflndan strateiik
planlama Birimi ile işbirliği

içinde eğitim dğretim

kalitesinin Ve öğrenci

memnuniyetinin
arttnlabilmesi amac|yla

Üniversite bütçesjnan

mevzuata uygun olarak ve
ıhtiyaçlann giderilmesine

olanak sağlayacak şekilde
arthnlmasl

BiI9isayar,
Birim
personeli

1 Üniversitemiz eğitim-öğretim
düzeyini geliştirmek,
Aİaştırma qeli5tirme
faaliyetlerini, aürencjlerin ve
çallşanlann memnuniyetini
arttrabilmek aÇn ihtiyaçla.
tespit edilerek mali plan
hazlrlanacak

2 Üniversitemiz ile yakln
büyüklükteki üniversitelenn
bütçe istatinikErini
inceleyerek mukayese
yapmak

3 Yap|lan çallşmalara lş|ğnda
cumhurbaşkanlü| stsateji Ve
Ejiitçe Başkanllğl ile yapllacak
bütee qöriişmelefine haırl|k
yaprnak

31 .12.2025 Bütçe ve Performans
P.€raml Şube Müdürü

'Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aŞağldaki formlardan allnlr:
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz
_ Faaliyet Bilgi Sistemi (FBs), Nihai Performans Programl Ve bu kapsamdaki lyileştirme Eylem Planlarl
- Birim Hedefleri
- MeVcUt durum
** Kaynaklar: lnsan, makine, teçhizat, zaman, dokğman, enerji V.b. unsurlardlr.
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Hedef
No

izleme
No** Tarah

izLEME/ GERçEKLEşME
soNUGU AÇlKLAMA (mevcut durum ve yapllan faaliyetlerin etkinlik durumu yazllacakfur)

Sayı Yüzde

Hedeflerin Genel Gerçekloşme o?aN (llgili Yıl için Tüm Hedeflerin GeryekleŞme onnlannın oftalaması)

Hedeflerde sapma (negatif/pozitiO oluşması durumunda "Riskler Flrsatlar Listesi" doldurulur,
"'Her hedef açan birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
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