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OZET

Daire Baskanhgimiz 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60. maddesinde
sayllan gorev ve hizmetleri ylriitmek tzere 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 15.
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini ylritmektedir.

Daire Baskanligimiz 22 personeli ile Universitemizin misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna
ulasmak icin yili performans programinda yer alan performans hedeflerine uygun olarak 6zveri
ile calisma gayreti icerisindedir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinda
stratejik planlama ve performans esaslh biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu 6n plana gikartilmis olup, analiz, planlama ve esgudim galismalarini hazirlamak ve
izlemek, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine
getirmek amaciyla mali yonetim sisteminin sirekliligini saglayan ve sirekli gelisen bir daire
baskanlgl olma gayretini siirdlirmekteyiz.

Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20’nci maddesi
ve Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi geregince hazirlanan 2024 Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Daire Baskanhgimizin kurulus amaglarina uygun
olrak yurittigl idari destek hizmetlerinin Universitenin kalite giivencesi kapsamindaki yillik
degerlendirmelerini igermektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Arif POLAT
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Arif POLAT

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
Ciftlikkoy Kampusu 33110
Yenisehir / MERSIN

Tel : (0324) 361 0001 / 35503
e-posta : apolat@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Daire Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
sayllan gorev ve hizmetleri ylritmek Gizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15.
maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Universitemiz Ciftlikkdy yerleskesinde Akdeniz Kiiltiir Merkezinin yaninda bulunan binaya
24.11.2023 tarihinde tasinmistir. Daire Bagkanhgimiz yaklasik olarak 723 m2 lik alanda 12 odadan
olusan bir alanda hizmet vermektedir. Ayrica Rektérlik binasinda 40 m2’lik depo/arsiv
bulunmaktadir.

Baskanlhigimizda 2024 yili sonu itibari ile 22 personel ile hizmet vermektedir. Personel dagilimi; 1
Daire Bagkan V., 2 Sube Muddirl, 1 Fakilte Sekreteri, 4 Mali Hizmetler Uzmani, 1 Ayniyat
Saymani, 4 Sef, 3 Bilgisayar isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 1 Memur, 1 Destek
Personeli(4-b), 1 vizeli isci, 1 Stirekli isci ve 1 Gegici Gorevli Stirekli isci calismaktadir. Birimimizde
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ¢alismakta olan 5 personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda, Universitemiz mali hizmetlerinin

sunulmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini
koordine ederek analiz, planlama, es glidiim ¢alismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmektir.

- Vizyonumuz: isinde uzman, yaratici ve yenilikci personeliyle cagdas ve bilimsel tim gelismeleri

¢alismalarina yansitan, teknolojik imkanlarla donanmis, paydaslari ile evrensel degerlere saygili
bir iletisimi benimseyen ve sirekli gelisen bir baskanlk olmak.

- Degerlerimiz:

- Hedeflerimiz:




4. Organizasyon Yapisi

Daire Baskanhgimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun 60. maddesinde
sayilan gorev ve hizmetleri yuritmek tzere 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun un 15.
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini ylritmektedir.

Daire Baskanligimiz organizasyon yapisi ve idari yapilanmasi Birim Faaliyet Raporunda
bulunmaktadir.

5. lyilestirme Alanlari

Daire Baskanhgimiz Stratejik Planin ve Performans Programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarinda Universite ici verilerin toplanmasi icin Faaliyet Bilgi Sistemini (fbs.mersin.edu.tr)
kullanmaktadir. 2020 yilindan itibaren kullanima sunulan Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce
Bagkanhgl Program Bltge Sistemi Performans Programinin ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
amaciyla kullanilmaktadir. Ancak Bltge Sisteminin uyumlulugu saglamak icin Faaliyet Bilgi
Sisteminin surekli olarak gelistirilmektedir.

Ayrica entegre Bir Bilgi sistemi calismalar Universitemizde devam etmektedir. Ayrica gelistirme
sireci devam eden Veri Yonetimi ve Ortak Veritabani sistemine destek verilmektedir.

Daire Baskanhgimiz Hizmet i¢i Egitim Sube Mudirliginin mali konularda diizenledigi
egitimlerde egitimci destegi vermektedir. Universitemiz birimlerine yonelik olarak Hizmetigi
Egitim Sube Miidirligi koordinasyonunda 2024 yilinda 1 adet Maas Islemleri Egitimi, 1 adet
Satin Alma Egitimi ve 1 adet Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemleri Egitimi verilmistir.

CBIKO tarafindan diizenlenen cevrimici “Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi (Cevre Ve Sifir Atik,
Devlet Malini Koruma, Glinlik Hayatta Ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi, Ginlik Hayatta Su
Verimliligi) ve “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi” egitimlerine katihm saglanmistir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun 60. maddesinde sayilan gorev
ve hizmetleri ylritmek tGizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun un 15. maddesine dayanarak
01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim ve Planlama, Performans Bitgceleme ve Kalite
Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiriitmektedir.

Daire Baskanligimiz organizasyon yapisi ve idari yapilanmasi Birim Faaliyet Raporunda bulunmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol O X ]
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yénetisim | Kurumun yonetisim | icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
ybnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan ve
surecleriyle
uyumlu yénetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1-1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/Birim_Faaliyet_Raporlari/2024_SGDB_BirimFaaliyetRaporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Mevzuata uygun olarak Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica i¢
Kontrol Birimi Universitenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum c¢alismalarini siirdiirmektedir. Ayrica
Risk belirleme ¢alismalari yapmaktadir.

Daire Baskanligimiz Stratejik Planin ve Performans Programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarinda Universite ici verilerin toplanmasi icin Faaliyet Bilgi Sistemini (fbs.mersin.edu.tr)
kullanmaktadir. 2020 yilindan itibaren kullanima sunulan Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanhgi
Program Biltce sistemi Performans Programinin ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi amaciyla
kullanilmaktadir.

Ancak Bultge Sisteminin uyumlulugu saglamak igin Faaliyet Bilgi Sisteminin sirekli olarak
gelistirilmektedir.

Ayrica entegre Bir Bilgi sistemi ¢calismalari Universitemizde devam etmektedir. Ayrica gelistirme siireci
devam eden Veri Yonetimi ve Ortak Veritabani sistemine destek verilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumun tanimlanmis Kurumun ic kalite i¢ kalite glivencesi i¢ kalite giivencesi igsellestirilmis,
bir ic kalite glivencesi glivencesi stireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari sardarilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yaratidlmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.1.2-1 31.01.2024 tarihli ve 2616534 barkod nolu “Birim Kalite Komisyonunun Gilincellenmesi” konulu
gorevlendirme yazisi.

A.1.2-2 https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-calismalari/SGDB 37-

kalite hedefleri formu r5 2023.pdf

A.1.2-3 https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-calismalari/surec-faalivet planlamasi r2 2023.pdf
A.1.2-4 https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/kalite-calismalari/SGDB _SureclzlemeFormu 2022.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/SGDB_37-kalite_hedefleri_formu_r5_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/SGDB_37-kalite_hedefleri_formu_r5_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/surec-faaliyet_planlamasi_r2_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/kalite-calismalari/SGDB_SurecIzlemeFormu_2022.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik
planlama ve performans esasli blitgeleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n
plana gikartilmis olup; analiz, planlama ve esgidim galismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmek amaciyla mali yonetim
sisteminin strekliligini saglayan ve siirekli gelisen bir daire bagkanhgi olma gayretini stirdiirmekteyiz.

Daire Baskanhigimiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve i¢ Kontrol Kanununun Mali Saydamlik ve Hesap
Verebilirlik ilkeleri geregi Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlarini sliresi igerisinde hazirlamakta, ilgili kurumlara goéndermekte ve Web sayfasinda
yayinlamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
gerceklestirmek lizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gzere tanimh mekanizmalarini paydas gorisleri
slirecler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.3-1 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/aylik-mali-tablolar

A.1.3-2 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/yillik-temel-mali-

tablolar

A.1.3-3 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari

A.1.3-4 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari

A.1.3-5 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/kurumsal-mali-durum-

ve-beklentiler-raporlari



https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/aylik-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/yillik-temel-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/yillik-temel-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Daire Baskanligimizin misyonu ve vizyonu asagidaki gibidir. Calismalarimiz bu misyon ve vizyon

dogrultusunda surdiridlmektedir.

- _Misyonumuz: Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, Universitemiz mali hizmetlerinin

sunulmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini koordine

ederek analiz, planlama, es glidiim calismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi sistemlerine iliskin

hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmektir.

- Vizyonumuz: isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i personeliyle cagdas ve bilimsel tim gelismeleri

¢alismalarina yansitan, teknolojik imkanlarla donanmis, paydaslari ile evrensel degerlere saygili bir

iletisimi benimseyen ve siirekli gelisen bir baskanlik olmak.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-1 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanliqi/stratejik-plan



https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Universitemiz 5 yillik stratejik plan hazirlamaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanhginin gorevi stratejik plani hazirlamak degil, plan ¢alismalarini koordine etmektir. Stratejik
planlama calismalarinda; toplantilarin organizasyonu, Universite ici ve disi iletisimin saglanmasi ve belge yénetimi
gibi destek hizmetleri SGDB tarafindan gerceklestirilir. Bu stiregteki her tiirli resmi yazisma SGDB araciligiyla yapilir.
Daire Baskanhgimiz Kanun ve Yonetmelik ile kendisine verilen bu gorevi layikiyla yerine getirmektedir.

Universitemiz 2023 -2027 Stratejik Plani Daire Baskanligimiz koordinasyonunda hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihinden
itibaren uygulamaya konmustur. Daire Baskanligimiz her yil 6’sar aylik dénemler halinde Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu calismalar sonucunda her vyil idare Performans Programi
hazirlanmakta ve dénem sonlarinda idare Faaliyet Raporlari hazirlanmakta ve Kamuoyuna sunulmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitlnsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-1 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanliqi/stratejik-plan

A.2.2-2 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/aylik-mali-tablolar

A.2.2-3 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/yillik-temel-mali-

tablolar

A.2.2-4 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari

A.2.2-5 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari

A.2.2-6 https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanliqgi/raporlar/kurumsal-mali-durum-

ve-beklentiler-raporlari



https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/aylik-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/yillik-temel-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/yillik-temel-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Performans Yonetimi konusunda Universitemiz Faaliyet Bilgi Sistemi (fbs.mersin.edu.tr) yazilimi kullanmaktadir.
Faaliyet Bilgi sisteminde tim akademik ve idari birimler 3‘er aylik periyotlarla kendilerine tanimli performans
gostergelerine veri girislerini yapmaktadir. Bu gosterge gerceklesmeleri 3’er aylik periyotlarla SBB Program Biitce
Sistemine girilmektedir. Stratejik Plan gostergeleriicin de 6 aylik periyotlarda Faaliyet Bilgi Sisteminden veri girisleri
yapilmakta ve Daire Baskanligimiz tarafindan izlenmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol O X ]
Kurumda performans Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,
yonetimi performans yaylimig performans sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans gostergelerinin strdurulebilir ve
performans yonetimi islerligi ve ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari performans uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. yonetimi bulunmaktadir.
tanimlanmistir. mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.
Kanitlar
Kanitlar:

A.2.3-1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlari https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-
gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
A.2.3-2 Faaliyet Raporu https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-

faaliyet-raporlari

A.2.3-3 Universite Performans Programi https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/raporlar/performans-programlari

A.2.3-4 Stratejik Plan https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
A.2.3-5 Mevzuat http.//www.sp.qgov.tr/tr/mevzuat/
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https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
http://www.sp.gov.tr/tr/mevzuat/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Finansal yonetim

Daire Baskanligimiz Biitge ve Performans Programi Sube Miidirligii ve Stratejik Planlama ve YBS Sube
Miidiirliigiiniin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 5436 sayili Kanununun
15 inci maddesine uygun olarak hazirlanan Baskanlgimiz sube muddrliiklerinin calisma usul ve esaslarina iliskin
yonergelerine gore ylrattikleri faaliyetler asagida siralanmaktadir.

- Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak bitgenin hazirlanmasi
Universitemiz biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 17. maddesinde belirtilen ilke ve
esaslar dikkate alinarak Cumhurbagkanhgl tarafindan yayinlanan “Biitge Hazirlama Rehberi” ile Kalkinma
Bakanligl tarafindan yayinlanan “Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi”’nde belirtilen esas ve usuller
dogrultusunda birimlerden gelen gelir ve gider butce teklifleri derlenerek hazirlanir.

- Odeneklere ait ayrintil harcama ve finansman programi hazirlamak

- Bltge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak

- Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu ve yillik yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasi

- Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek

- Performans Programi hazirlik ¢alismalari

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan performans programlari Cumhurbaskanhginca belirtilen

usul ve esaslar gercevesinde harcama birimleri tarafindan olusturulur. Harcama birimlerinin performans
programlari konsolide edilerek Universitenin idare performans programi hazirlanir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Kurumda finansal

kaynaklarin yonetimine
iliskin tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
finansal kaynaklarin
yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
slreclere uygun
bigimde
yuratilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetim siregleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1-1 MEU 2023 — 2027 Stratejik Plani

A.3.1-2 Mersin Universitesi Biitcesi (2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu)

A.3.1-3 2023 Yili Kesin Hesap Kanunu

A.3.1-4 Cumhurbaskanligi 2024 Yili Yatirim Programi

A.3.1-5 Faaliyet Raporu https://sqadb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-

faaliyet-raporlari

A.3.1-6 Universite Performans Programi https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-

baskanligi/raporlar/performans-programlari

A.3.1-7 Mevzuat https://www.sbb.gov.tr/mevzuat/
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/2023-2027-stratejik-plan/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/202412-B78.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241231M2-1.htm
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/2024-Yili-Yatirim-Programi-26012024.pdf
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/performans-programlari
https://www.sbb.gov.tr/mevzuat/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Daire Baskanhgimiz paydas katilimi konusunda Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim Universite birimlerinin katilimi

ile plan calismalari yapmaktadir. Bu konudaki calismalar Stratejik Planda ifade edilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

|

X

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum slireclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1-1 MEU 2023 — 2027 Stratejik Plani Sayfa 32-37
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/2023-2027-stratejik-plan/MEU_StratejikPlan20232027.pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile So
Yilin Gésterge Degerleri
2023 2024

Gosterge Agiklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

B . 31 Aralik itibari ile birimdeki idari
1. Idari Personel Sayisi personel sayisi 26 22 22
2. Kalite Giivence
1. Kurumun stratejik planinda yer
alan egitim ve 6gretim
SN e 2L ) 92 61,97
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme ylzdesi (% olarak)
2. Kurumun stratejik planinda yer
alan arastirma faaliyetlerine iliskin
; YAl 80,08 80
hedefleri gergeklestirme ylzdesi
(% olarak)
3. Kurumun stratejik planinda yer
alan idari faaliyetlerine iliskin
| taafiyetierine Hiskin - 96,21 80
hedefleri gerceklestirme ylzdesi
(% olarak)
4. Kurumun stratejik planinda yer
alan toplumsal hizmet
el L L ) 85,13 85
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yuzdesi (% olarak)
. e e 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
5. Kalite kiltarind yayginlastirma biriminizde yapilan/dizenlenen
amaciyla ilgili yilda biriminizde toplanti calistay vb. faaliyet sayisini 1 1 0
dizenlenen faaliyet (toplanti, giriniz.
birim kalite komisyonlari tarafindan
I vb. Isi ( 4
UL b ) sayls yapilan komisyon toplantilari harig)
6. B'|.r|m|n IF Paydagslari lle Kalite ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Siregleri Kapsaminda Personel, Akademik Personel vb.)
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim yiiriittiigii faaliyetlere ve 1 1 0
ve Degerlendirme Toplantilarinin uygulamalara iliskin geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari
Sayisi
7. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Dis paydaslara yénelik (Sektér,
S . Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanlklar,
Gergeflestlrd!gl Yillik Geribildirim Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim 0 0 0
ve Degerlendirme Toplantilarinin ve degerlendirme toplanti sayilari
Sayisi
8. idari Personel Memnuniyet Orani Birim idari personelinin degerlendirme 51
(%) yili itibari ile memnuniyet diizeyi
Devlet Universiteleri tarafindan
doldurulacak olup, ilgili mali yil
merkezi biitce kanunu ¢ergevesinde
1. Merkezi Bitce kuruma tahsis edilen baslangig 1.490.580.000 |4.219.501.000
6denedi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacaktir
Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
. . . . 2. Ogretim, tezsiz yiiksek li ,
2. Ogrenci Gelirleri (2. Odretim, tezsiz yksek lisans, yaz 107.163.276 | 158.992.004
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)
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3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirli
proje gelirleri, patent gelirleri,
danismanhik gelirleri vb.

79.883.494

138.838.475

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlk
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri,
eriskin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

8.177.811

12.817.461

5. Bagislar

Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar

5.834

8.005

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

1.798.934.727

3.428.458.961

7. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri
vb.

57.263.395

53.392.566

8. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem
ve etkinliklere ait giderler

78.758.697

144.619.886

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
etkinliklere ait giderler: stirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

496.962

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11.638.442

43.943.194

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

119.356.529

284.309.419
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