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UST YONETICI SUNUSU

Mersin Universitesi, "Bilimin ve ¢agdashgin 1s181inda bir diinya iiniversitesi" parolasiyla, kuruldugu
1992 yilindan bu yana siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla yiikselen egitim kalitesi ve kendini
yenileyen yapistyla ¢agdas Tiirkiye'nin giiglii bir egitim kurumudur.

Her zaman Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas degisime ayak uydurabilen ve akademik
yasamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir
egitim anlayisini, akademik ve idari personelinin c¢abalariyla her zaman ileriye tasimay1
hedeflemektedir.

Cevre kosullartyla uyumlu yapisi, rahat ve saglikli ortamlari ve 6zgiin mimari tasarimlartyla Mersin
Universitesi'nin c¢agdas ylizii olan kampiisler, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmin her tiirlii
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerine olanak saglamaktadir.

Universitemiz, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek gelistirdigi projeler ve yiiriittiigii isbirligi
anlagmalart ile kentin ekonomik, sosyal ve saglik basta olmak iizere pek ¢ok ihtiyacinin
giderilmesinde 6nemli katki sunmaktadir.

Hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi yonetsel
yapiya kavusma konusunda hizli adimlarla ilerleyen Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi'ni almig, Kalite Yonetim Sistemini kurarak, sistemi siirdiiriilebilir hale
getirmistir.

Kuruldugu giinden bu yana akademik kalitesini siirekli artiran Mersin Universitesi, seckin 6gretim
eleman, idari personel kadrosu ve ¢agdas egitim anlayisiyla yeni neslin gelisimine énemli katkilar
saglamaktadir.

Universitemiz “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” nu tiim paydaslarimiza, ilgili kurum
ve kuruluslar ile kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor
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A- Genel Bilgiler

Universitemiz TBMM'nin 03.07.1992 tarihinde kabul ettigi 11.07.1992 tarihli ve 3837 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 71 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

On lisans, lisans, lisansiistii(master/doktora) ve tipta uzmanlk egitimleri verilmektedir.
Ayrica Universitemizin cesitli Fakiilteleri ve Yiiksekokullari, 6zel kuruluslara danismanlik
ve proje hizmetleri vererek hem topluma hem de doner sermayeye katkida bulunmaktadirlar.
Paydaslari ile daha yogun temas halinde olan birimlerimiz arasinda Siirekli Egitim Merkezi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi yer almaktadir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler ile iiniversitelerin gdrev ve yetkileri Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri
cercevesinde 2547 sayilt Yiksekogretim Kanununda belirtilmistir.

Mersin Universitesi bir kamu kurulusudur ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi bir
Devlet Universitesidir. Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda kurulus tarafindan
tiretilen mal ve hizmetlerin kapsami 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 1., 4. ve 5.
Maddelerinde agikca belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12.
Maddesinde su sekilde tarif edilmistir:

"Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekdgretim kurumlariin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda
ve saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademik ve idari personel 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kiiltiirel faaliyetlerin devamliligin
saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim lyelerine, ileri diizey teknoloji ile donatilmig
laboratuvarlarda, uluslararas: diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlar1 saglamak igin,
mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gdstermektedir.

C. Misyonumuz ve Vizyonumuz
Misyonumuz

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-
Ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici,
pozitif ve elestirel diisiinebilen, dogaya duyarl, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk “tin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine baglh, katilimci,
tiretken ve tlkesini tiim diinyada temsil edecek {istlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel
calisma ve arastirmalarla iirettiklerini toplum yararina sunup bolgesel ve ulusal alanda
gelisme ve siirdiirtilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarin1 ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tiniversite olmaktir.

Degerlerimiz

> Akademik ve etik degerlere baglilik

> Saydamlik > Yenilik¢ilik

> Nesnellik » Toplumsal Sorumluluk
> Ulasilabilirlik > Katilimeilik

> Dogay1 koruma bilinci » Liderlik

> Kalite bilinci > Gilivenirlilik



D. Universitemize Ait Sayisal Bilgiler

Universitemiz birimlerinin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip
oldugu kapal1 alanlara iligkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Tasinmazlarin Genel Dagihimu
Miilkiyeti Durumuna Goére Tasinmaz Alam (m?*)
Bl ; Orman ve Tahsisi
Yerleske Ad1 LINE L Mallye_ Su isleri Istenilen Kamulastirilacak ox TOpI;a m Aciklama
(Kamulastirma+ | Bakanhgi o Mali Arazil Diger (m?)
Satinalma+Bags) | (Tahsis) Bakanhg alye raziier
(Tahsis) Avrazileri
Universite+
Giftlikkoy 826.700 | 187.640 | 1.311.765 | 1.629.318 225,674 0| a1sro07 | Maliver
Yerleskesi Orman
Bakanlig1
Yenisehir Universite+
Yerleskesi 27.885 6.659 0 0 0 0 34.544 Maliye
. Universite+
Tece Yerleskesi 15.547 4,550 0 0 0 0 20.097 Maliye
Sehir  Merkezi Universite+
(Eski Hastane) 2632 0 0 0 0 0 2.632 Maliye
Milli
Egitim+
Anamur MYO 0| 20251 0 0 0| 459 24,841 | Kiltir
Bakanligi+
Maliye
Bakanlig1
Orman ve
Aydmcik MYO 0 0 42.415 0 0 0 42415 | Su  Isleri
Bakanlig1
Erdemli MYO 0 68.629 0 0 0 0 68.629 | Maliye
Erdemli Uyg. Tek, Erdemli
isl. YO 0 0 0 0 0 5.061 5.061 Belediyesi
Mustafa Baysan 13.084 0 0 0 0 0| 13084 | Universite
Mut MYO 0 96.158 0 0 0 20.001 116.159 | Maliye
Silifke Universite+
MY O+Silifke 436 41.163 0 0 0 17.220 58.819 | Silifke
Uyg. Tk.IsL.YO Belediyesi
Toplam 886.284 | 425.050 1.354.180 1.629.318 225.674 46.872 | 4.567.378
Tablo 2. Kapah Alanlar
. . 2022 Yilinda 2023 Yilinda
KB;tearL Bltifln;:flk Biten Toplam | Tamamlanmas: | Tamamlanmasi
Al a}rjll o Alsam Proje Alan1 | Planlanan Proje | Planlanan Proje
Alanlar Alanlarr™
Ciftlikkoy 354.346 31.678 396.024 26.734 0
Yenisehir 20.496 500 20.996 0 0
Tece 14.500 500 15.000 0 0
Sehir Merkezi 4.048 0 4.048 0 0
ilgeler 41.243 5.500 46.755 0 0
Toplam 434.633 38.178 482.823 26.734 0

* Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.234 m?




Personel Bilgileri

Universitemizde 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle; 2547 sayili kanunun 35. Maddesi geregi
8’1 gegici gorevli, 1830’u kadrolu olmak iizere toplam 1838 Akademik Personel; 629’u
sozlesmeli, 1’1 gegici gorevli, 3’1 gecici is¢i, 3’1 vizeli is¢i, 438’1 stirekli is¢i, 1061’1 kadrolu
olmak iizere toplam 2135 Idari Personel ve giderleri doner sermayeden karsilanan 384’ii
kadrolu, 12’si sozlesmeli, 873’1 siirekli is¢i olmak tiizere toplam 5242 personel gorev
yapmaktadir.

Ogrenci Bilgileri

2021-2022 Egitim-Ogretim yili &grenci sayilari ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
kontenjanlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yihh Ogrenci Sayilar

Program/Ogretim Tiirii ORGUN II. OGRETIM | UZAKTAN OGRETIM & é‘leIEM TOPLAM
ON LISANS 8513 3087 1466 0 13066
LiSANS 19893 601 0 0 20494
YUKSEK LISANS 1547 585 379 0 2511
DOKTORA 591 0 0 0 591
TOPLAM 30544 4273 1845 0 36662

Tablo 4. Kontenjanlar
Program/Ogretim Tiirii - . - ,2022-,2023 Egitim Ogretin: Yih I‘(ontenjan ]X&(l;gllll;ml

ORGUN 1. OGRETIM | UZAKTAN OGRETIM | sapm iy, TOPLAM
ON LISANS 4046 957 624 0 5627
LISANS 3922 40 0 3962
YUKSEK LISANS 1061 1013 250 0 2324
DOKTORA 320 0 320
TOPLAM 9349 2010 874 0 12233

|. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A. Biitce Giderleri

Analitik biitge siniflandirmasi esas alinarak, her bir gider tiiriinde Ocak-Haziran dénemi
itibariyle 2021 ve 2022 yillar1 igin aylik biitge gider gergeklesmeleri ve ger¢eklesme oranlari
ile bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore artis oranlart EK-1’de gosterilmis olup s6z konusu
doneme iligskin 6denek ve harcama durumu ile ger¢eklesme orani asagida sunulmustur.



Tablo 5. Ekonomik Birinci Diizey Odenek ve Harcama Tablosu

2022
Kodu Odenek Tiirii KBO Toplam Odenek |!|-| ;rzc| ;?nna gi;(l;lal.r:’]/j

01 | Personel Giderleri 476.195.000 477.744.344 286.574.624 59
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 76.828.000 76.828.100 47.635.056 62
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 30.655.000 45.137.295 28.517.358 63
05 | Cari Transferler 23.133.000 24.256.155 21.114.946 87
06 | Sermaye Giderleri 44.853.000 98.875.218 48.859.428 49

GENEL TOPLAM 651.664.000 722.841.112 432.701.411 59

B. Biitce Gelirleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15 inci maddesinde, merkezi
yonetim biitce kanununun kapsami ve diizeni; 16 nc1 maddesinde orta vadeli program ve
biitce hazirlama rehberi; 17 nci maddesinde, merkezi yonetim biitcesinde gelir ve gider
tekliflerinin hazirlanmasi; 36 nc1 maddesinde gelir politikas1 ve ilkeleri; 37 nci maddesinde
gelirlerin dayanaklarina iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Analitik biit¢e siniflandirmasi esas alinarak, her bir gelir tlirinde Ocak-Haziran donemi
itibariyle 2021 ve 2022 yillar1 i¢in aylik biitge gelir gergeklesmeleri ve ger¢eklesme oranlari
ile ayn1 doneme gore artis oranlar1 EK-2’de gosterilmistir.

C. Finansman

Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan yayimlanan “2 Sira No’lu 2022 Yili AHP-AFP
Uygulama ve Biitge Islemleri Hakkinda Biitce Uygulama Tebliginin VII-Ekleme Islemleri
Boliimiiniin ¢) bendinde “Idareler, devreden kullanilabilir nakit tutar ile finansman
cetvelinde 6ngoriilen net finansman tutar1 arasindaki fark kadar mevcut veya yeni agilacak
tertiplere, bu Tebligin “Diger Hususlar” boliimiiniin (b) maddesinde belirtilen hususlar harig,
likit karsilig1 5denek kayd1 yapabileceklerdir.” Hiikmii ngdriilmiistiir. Universitemiz 2022
yili finansman devri 32.708.311,76 TL olarak gerceklesmistir. Haziran/2022 doénemi
itibariyle 28.594.338,81 TL finansman fazlasindan likit karsilig1 6denek kaydi yapilmustir.

I11- OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

7344 sayili Kanun ile Universitemize tahsis edilen édenekler 5018 sayili Kanunun 20 nci
maddesi geregince Ayrintili Finansman Programinda yer alan limitler dahilinde ve 2022 Y1l
Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve wusuller dikkate alinarak,
Cumhurbaskanliginca yayimlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak harcama
yapilmaktadir.

Universitemiz 2022 yil1 biitcesinde 651.664.000.-TL ddenek tahsis edilmis olup, ilk alt1 ayda
toplam 432.701.411,38 TL biit¢e gideri gergeklesmis olup; % 66°s1 Personel Giderleri, %
11’1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 7’si Mal ve Hizmet Alimlart,
% 4’1 Cari Transferler, % 11’i Sermaye Giderlerinden olugmaktadir.




A.Saghk Hizmetleri

Mersin Universitesi Hastanesi 20.05.2014 tarihinden itibaren hizmet vermeye basladig: yeni
binas1 100.000 m? olup, 37 dalda 125 muayene ve tedavi odas1 ile poliklinik hizmeti, 2’si
Dogumhane, 1’1 Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15’1 biiyiik ameliyathane olmak iizere
toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 ¢ocuk olmak iizere 50 yatakli acil servis ile birlikte
131 giiniibirlik tedavi yatagi, ayrica 29.01.2019 yilinda Onkoloji Hastanesinin devreye
girmesiyle toplam 145 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve reanimasyon {initesi, fizik
tedavi ve rehabilitasyon iinitesi, niikleer tip, radyoterapi {initesi, tiremeye yardimci tedavi
merkezi, radyoloji iinitesi, laboratuarlar, uyku merkezi, KiT (Kemik iligi ve Nakil Merkezi)
ile tam tesekkiillii olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 715 servis yatagi, 3 yatakli
mahkum servisi ve 145 yogun bakim yatagi olmak lizere toplam 860 yatak kapasitesi ile
Mersin halki ve tiim bolgeye 3. basamak saglik hizmeti sunmaktadir.

Halen Merkezimizde 158 profesor, 30 dogent, 60 doktor Ogretim fiiyesi, 34’li yandal
aragtirma gorevlisi, 155’,inin kadrosu Saglik Bakanligi’nda 14l yabanci uyruklu olmak
tizere 305 aragtirma gorevlisi, , 5 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 756 akademik
personel gorev yapmakta olup 2022 yilinda (Temmuz 2022 itibar ile) Hastanemiz Acil
Servisinde 97.713 hasta tedavi edilmis, polikliniklerimizde 648.810 hasta muayenesi
yapilmis, 19.833 hasta yatirilarak tedavi edilmis ve 19.729 ameliyat gergeklestirilmistir.

B.Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Mersin Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin, bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlamda giincel gelismeleri takip edip, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler
ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

Geleneksel Etkinlikler

Mezuniyet Toren: Egitim-6gretim siiresini basariyla tamamlayan mezunlar, bu toren ile
yeni bir hayata ugurlanmakta, dereceye giren mezunlar ¢esitli hediyelerle
odiillendirilmektedir. Unlii sanatcilarmn verdigi konserlerle noktalanan tdrende, mezun
ogrenciler anisina her yil fidan dikilmekte, Ciftlikkdy Kampusu’nde Mezuniyet Ormani
olusturulmaktadir.

Kiiltiir ve Spor Senligi: Kiiltiirel ve sosyal yasama katki saglamak amaciyla her y1l Nisan-
Mayis aylarinda diizenlenen Kiiltiir ve Spor Senligi, o6grencilerin etkin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Senliklerde, spor karsilasmalari, konferanslar, paneller, tiyatro ve
dans gosterileri, konserler, film gosterileri gibi etkinlikler yer almakta; acilan standlar,
diizenlenen yarigma, stand-up sov ve turnuvalar ogrencilerin goniillerince eglenmesine
olanak saglanmaktadir.

Akademik Acihis Toreni: Egitim-0gretim yilina baglarken diizenlenen Akademik Agilig
Toreni, Ogretim elemanlar1 ve O&grencilerin katilimiyla gergceklesmektedir. Torende,



ilkemizin saygin isimleri ‘Agilis Dersi' vermekte; Akademik Oda Orkestrasi konser
sunmaktadir.

Taltif Toreni: Taltif Toreni'nde atamasi gergeklestirilen ya da yiikselme yapan Ogretim
iiyeleri ile yaymlar1 Uluslararas1 Bilimsel Yaymn Atif Indeksi (Science Citation Index)'e
giren 0gretim elemanlar1 tesvik edilmektedir. Emekli olan 68retim elemanlar1 ve idari
personeli de kapsayan torende, basar1 kaydeden kisilere basar1 belgesi takdim edilmektedir.

Proje Pazari: Ogrencilerin egitim-6gretim donemlerinde yapmis olduklar1 proje
caligmalarinin sergilendigi Proje Pazari kapsaminda sozlii, poster ve bilgisayar sunumlari
yapilmakta, sergiler diizenlenmektedir. Kentteki kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin de
takip ettigi Proje Pazari'nda begenilen projeler. Bolgesel Proje Pazari'nda yarigsmaya hak
kazanmaktadir.

Mezunlar Bulusmasi: Okul yasamlarindan sonra farkli mesleklerde kendilerine yon ¢izmis
olan Mersin Universitesi mezunlarmni bulusturmaktadir. Cesitli etkinliklerin yer aldig1 renkli
bir programdan olusan Mezunlar Bulugsmasi, eski Ogrencilere anilarini tazeleme firsati
verdigi gibi Mersin Universiteli olma duygusunu da pekistirmektedir.

Tamtim Etkinlikleri: Universitemizi tanitmak amaciyla; kentimizde ve diger kentlerde
diizenlenen tamtim etkinliklerine istirak edilmektedir ayrica Universitemizi tanimak
amaciyla yapilan 6grenci grubu ziyaretleri organize edilerek, ziyaretleri esnasinda rehberlik
edilmektedir.

Akademik Oda Orkestrasi: Sanatin genis kitlelere iletilmesi konusunda lizerine diisen
sorumluklari yerine getirme gayreti i¢inde olan Mersin Universitesi, Mersin Oda Orkestras1
kurumsallastirarak iiniversiteye bagli bir birim haline getirmistir. Mersin Universitesi Oda
Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Orkestra, geng ve
dinamik yapisi ve yaratict program zenginligi ile kentte gergeklestirilen sanatsal
etkinliklerde on planda yer almaktadir. Sanatin zirvesine ylikselmis sanat¢ilart kentimize
getirerek evrensel miizigi Mersinlilere tasiyan merkez, Mersin'de ve Tiirkiye'nin degisik
illerinde yiizii agskin konser vermistir.

Mersin Universitesi Radyosu: fletisim Fakiiltesi stiidyolarindan. 24 saat kesintisiz yayin
yapan Mersin Universitesi Radyosu. FM bandi 102.8 MHz'den yaym yapmaktadir. Mersin
kent merkezine yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu, nitelikli yayincilik anlayisini ve
kamu yayinciligi ilkelerinden hareket etmektedir. Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii
tarafindan yliriitiilen yayinlar, Ogrencilere uygulama olanag1 yaratarak onlarin
yaraticiliklarini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

Mersin Akademi Giindem Gazetesi: Universitemizle ilgili, haber niteligi tasiyan her tiirlii
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik ile calismalarin degerlendirildigi Mersin
Akademi Giindem Gazetesi, aylik olarak yayimmlanmakta, yaklasitk 12 sayfadan
olugsmaktadir. Fotograf ve cesitli gorsel malzemeler kullanilarak renkli olarak basilan
gazetede, etkinlik haberlerinin yani sira Egitim Ogretim Birimleri ve Idari Birimlerin
tanmitimlari, Ogretim elemanlarimizin ¢aligmalari, basarilar1 ve roportajlarina  yer
verilmektedir.

Yayinlar: Ogretim elemanlari tarafindan yazilan ders kitabi, yardimci ders kitabi, ders notu
ile bazi siireli yaymlar. Universitemizce basilarak satisa sunulmaktadir. Mersin
Universitesi'ne ait yaymlar Ciftlikkdy Kampusu'nda bulunan Kitap Satis Biirosu’nda satisa
sunulmakta; internet iizerinden on-Iine siparis yoluyla da satin alinabilmektedir.
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Sosyal Hizmetler:

-Ogrencilerin barmma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmas i¢in
gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalar1 agmak.

-Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 agarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore ders dis1 zamanlarii degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
yardim etmek ve 6zendirmek,

-Ogrencilerin ve ¢alisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

-Ogrencilerin ve ¢alisanlarm ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

-Universitede galisanlarin okul 6ncesi ve okul ¢agindaki gocuklarinin ¢alisma saatleri icinde
bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak {izere, kres, yuva vb. birimler kurmak, gibi sosyal
hizmetler yapilmakta, bu hizmetler sunulurken Universitemiz gerek kendi imkanlari,
gerekse bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak, yeni alanlar olusturmakta; mevcut
fiziki alanlar1 gelistirip, donanimlarin1 yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle,
cagdas ve modern donanimli tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan 6grencilerin en
iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almak i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Kiiltir Hizmetleri: Universitemizde kiiltiir hizmetleri; 21.01.2003 tarihi “Mersin
Universitesi Ogrencileri, Bilimsel, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi"
kapsaminda kurulan 6grenci topluluklar ile yiirtitmektedir. Bu topluluklarin diizenledigi
etkinlikler. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmekte, etkinligin
gercgeklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag-gere¢ ve donanim malzemeleri, mekan
ve tasit ihtiyaci, ilgili Baskanlik tarafindan imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim
ve diger giderleri ile grencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin karsilanmasi da Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders dis1 zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilimlarim1 saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiiltiir hizmetleri
gerceklestirilmektedir:

Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi
yaparak, 6grencilerin daha genis 6l¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarin
saglamak,

Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢aligmalari yapmalari igin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarm, Universite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi
ve karsilagma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders dist zamanlarim ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanlig1 kazanmalarina, Atatiirk
Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardime1 olmak, arastirmaci ve
yaratici kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.
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Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri: Ciftlikkoy Kampusunda bulunan Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Merkezinde bir Ogretim Uyesi sorumlulugunda. 3 Uzman psikolojik
danigman. 1 Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik boliimii 4. Siif Ogrencisi (akran
rehberligi koordinatorii olarak) ve 1 sekreterden olusan bir ekip tarafindan psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime ve is secimine iliskin sorunlarmn
¢cozlimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve amacini gergeklestirmek i¢in agagidaki
hizmetleri yiiriitiir:

- Yeni baglayan oOgrencilere, iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatic1 bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve iiniversiteye alismasini saglamak.

- Ogrencilerin sorunlarmni saptamak ve ¢oziimii igin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari ¢evredeki is
Imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlar1 imkanlari 6l¢iisiinde izlemek.

- Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danigsma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardime1 olmak.

- Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gériisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine gondermek

- Mersin Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi. Universitemizin stratejik
plani, oncelikleri ve 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢alismalarini planlayarak
asagida sirastyla verilen hizmet alanlarinda etkinliklerini siirdiirmekte ve gelistirmeye
calismaktadir.

Spor Hizmetleri: Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagligini korumak gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, ders dis1 zamanlarint degerlendirmek icin ilgi duyduklart spor
dalinda ¢aligmalarin1 saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor
Birligi Yonergesi cer¢evesinde yliriitiilmektedir.

Kiitiiphane Hizmetleri: Universitemiz Kiitiiphanesinde 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla
86.092 basil1 kitap, 4.559.535 e-kitap olmak iizere toplam 4.645.627 adet kitap koleksiyonu
ile birlikte, 17 adet dergi, 60.180 adet e-dergi olmak {izere toplam 60.197 tam metin dergiye
erismek miimkiindiir. Ayrica bir milyondan fazla makale, kitap vb. yaymlarin bibliyografik
bilgilerine erisimi saglayan 16 adet elektronik veri tabani aboneligi ve 22 adet ULAKBILIM
araciligiyla toplam 38 adet elektronik veri taban1 mevcuttur.
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C. Yatirim Programi Ocak-Haziran Donemi Gerceklesme ve Uygulama Sonuclari

Sektor:Egitim-Yiiksekogretim

Proje No Proje Adi l?rl:f: Ba§BIiz;ir:a/ KBO Eklenen Digulen _?:;22(' Harcama Kalan
2020H03-152556 KAMPUS ALT YAPISI Ozel |2020-2022 5.000.000,00 1.640.000,00 180.000,00 6.460.000,00 1.571.633,43 4.888.366,57
2022H03-187097 ETUD PROJE Ozel |2022-2022 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 34.633,00 165.367,00
1994H03-444 DERSLIK VE MERKEZi BiRIMLER Ozel 15.000.000,00 50.000.000,00 2.150.000,00 62.850.000,00 37.789.413,16 25.060.586,84
1994H03-444-18529 Dis Hekimligi Fakiilte ingaati Ozel |2017-2023 14.000.000,00 50.000.000,00 | 1.150.000,00 62.850.000,00 37.789.413,16 25.060.586,84
1994H03-444-183553 Deney Hayvanlari Laboratuvari Ozel |2021-2022 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2022H03-187099 MUHTELIF iSLER Ozel |2022-2022 2.000.000,00 1.930.638,17 110.000,00 3.820.638,17 1.539.286,35 2.281.351,82

Biylk Onarim Ozel 998.000,00 800.000,00 110.000,00 1.688.000,00 871.332,81 816.667,19
Mak.Tec.,Bilgi ve iletisim Tek. Ozel 700.000,00 389.638,17 0,00 1.089.638,17 533.813,43 555.824,74
Gayri Maddi Hak Alimlari Ozel 200.000,00 631.000,00 0,00 831.000,00 98.000,00 733.000,00
Menkul Mallarin Bakim Onarimi Ozel 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 36.140,11 63.859,89
KAMULASTIRMA Ozel 2.000,00 110.000,00 0,00 112.000,00 0,00 112.000,00
2022H03-187095 YAYIN ALIMI Ozel |2022-2022 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 521.224,08 978.775,92
23.700.000,00 53.570.638,17 | 2.440.000,00 74.830.638,17 41.456.190,02 33.374.448,15
Sektoér:Saghk

Proje No Proje Adi I?rttfue BagBliz;ir:a/ KBO Eklenen Dustlen ?j;;?nkl Harcama Kalan

2022100-18002 MUHTELIF iSLER (SAGLIK) Ozel |2022-2022 11.600.000,00 3.263.626,69 246.000,00 14.617.626,69 5.221.477,15 9.396.149,54
Biiylk Onarim Ozel 1.600.000,00 1.100.000,00 0,00 2.700.000,00 1.305.687,68 1.394.312,32
Makine Teghizat Ozel 9.000.000,00 302.626,69 220.000,00 9.082.626,69 1.920.509,77 7.162.116,92
Gayri Maddi Hak Alimlari Ozel 300.000,00 0,00 26.000,00 274.000,00 17.416,80 256.583,20
Menkul Mallarin Bakim Onarimi Ozel 700.000,00 1.861.000,00 2.561.000,00 1.977.862,90 583.137,10
2016100-2737-18762 ONKOLOJi HAS.MAK.TEG. Ozel |2022-2022 7.000.000,00 1.488.953,50 | 1.615.000,00 6.873.953,50 2.181.760,75 4.692.192,75
18.600.000,00 4.752.580,19  1.861.000,00 21.491.580,19 7.403.237,90 14.088.342,29

Sektor:DKH-Sosyal

Proje No Proje Adi E_;rttfue Ba;':g]a/ KBO Eklenen Dasllen ?:;2:: Harcama Kalan
0z

2022K12-186797 BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI Gelir | 2022-2022 2.553.000 0 0 2.553.000 0 2.553.000

GENEL TOPLAM

44.853.000,00

58.323.218,36

4.301.000,00

98.875.218,36

48.859.427,92

50.015.790,44
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I1l. TEMMUZ-ARALIK 2022 DONEMINE iLiSKiN BEKLENTILER VE
HEDEFLER

Biit¢e Giderleri

Analitik biitce siniflandirmasi esas alinarak, her bir gider tiirlinde Ocak-Haziran donemi
itibariyle 2021 ve 2022 yillar1 i¢in aylik biitge gider gerceklesmeleri ve gerceklesme oranlart
ile ayn1 doneme gore artis oranlari ve yil sonu harcama tahminleri EK-1’de gésterilmistir.
Birinci boliimde Haziran/2022 donemine ait gider gerceklesmelerine iliskin bilgiler
sunulmus olup; yil sonu itibariyle,

“01-Personel Giderleri” ekonomik kodu i¢in, personel sayisinda olusacak artis da dikkate
alindiginda 2022 yil sonu itibariyle 710.609.000,00 TL harcama gergeklesecegi tahmin
edilmektedir.

“02-Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodu ig¢in
personel sayisinda olusacak artis da dikkate alindiginda, 2022 yil sonu itibariyle
116.353.000,00 TL harcama gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

“03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri”’ ekonomik kodu i¢in planlanmis harcamalar ve
ihtiyaclar dikkate alindiginda 2022 yil sonu itibariyle78.888.000,00 TL harcama
gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

“05- Cari Transferler” ekonomik kodu i¢in planlanmis harcamalar ve ihtiyaglar dikkate
alindiginda 2022 yil sonu itibariyle 60.704.000,00 TL harcama gerceklesecegi tahmin
edilmektedir.

“06- Sermaye Giderleri” ekonomik kodu i¢in yatirim projelerine iliskin hak edisler ve ilave
ihtiyaclar dikkate alindiginda 2022 yil sonu itibariyle 140.741.000,00 TL harcama
gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

A. Biitce Gelirleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15 inci maddesinde, merkezi
yonetim biitge kanununun kapsami ve diizeni; 16 nc1 maddesinde orta vadeli program, mali
plan ve biitce hazirlama rehberi; 17 nci maddesinde, merkezi yonetim biitgesinde gelir ve
gider tekliflerinin hazirlanmasi; 36 nc1 maddesinde gelir politikas1 ve ilkeleri; 37 nci
maddesinde gelirlerin dayanaklarina iliski hiikiimler yer almaktadir.

Analitik biitce siniflandirmasi esas alinarak, her bir gelir tiirlinde Ocak-Haziran donemi
itibartyla 2021 ve 2022 yillar i¢in aylik biit¢e gelir gerceklesmeleri ve gerceklesme oranlari
ile ayn1 doneme gore artis oranlart ve yil sonu gelir tahminleri Ek-2’de gosterilmistir.

B. Finansman
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayimlanan “2 Sira No’lu 2022 Yili AHP-AFP

Uygulama ve Biit¢e Islemleri Hakkinda Biitge Uygulama Tebliginin VII-Ekleme Islemleri
Boliimiiniin ¢) bendinde “Idareler, devreden kullanilabilir nakit tutar ile finansman
cetvelinde ongoriilen net finansman tutar1 arasindaki fark kadar mevcut veya yeni agilacak
tertiplere, bu Tebligin “Diger Hususlar” boliimiiniin (b) maddesinde belirtilen hususlar harig,
likit karsilig1 6denek kayd: yapabileceklerdir.” Hiikmii éngoriilmiistiir. Universitemiz 2022
yili finansman devri 32.708.311,76 TL olarak gerceklesmistir. Haziran/2022 donemi
itibariyle 28.594.338,81 TL finansman fazlasindan likit karsiligi 6denek kaydi yapilmistir.
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Odenek, harcama durumu ve ihtiyaglar dikkate alindiginda yilsonu itibariyle finansman
devrinin tamaminin kullanilacag: tahmin edilmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2022 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

Halen uygulanmakta olan 2018-2022 yillar1 Stratejik Plan1 kapsaminda hazirlanarak
yiiriirliige konmustur. 2022 Yili idare Performans Programu ile belirlenen "Performans
Hedefleri” ile gelistirilecek/iyilestirilecek Oncelikli alanlar olarak belirlenmis olup,
Universitemizin elde ettigi gelirler (hazine yardimi ve 6z gelir) bu hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir. Universitemiz 2022 yili Stratejik
Amag ve Hedeflerimiz ile Performans Hedeflerimiz asagidaki tabloda sunulmustur.

STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ / PERFORMANS HEDEFLERIMIZ

SH-1
Lisans ve on lisans programlarina kayitl 6grenci niteligi artirilacaktir.

SH-2
Lisansiistii programlara kayith 6grenci niteligi arttirlacaktir.

SA-1 SH-3
Egitim ve dgretimin niteligini Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

listirmek.
gelistirmel sha

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

SH-5
Ulusal ve uluslararasi egitim-ogretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1
Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

SA-2 SH-2
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Bilimsel yaynlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

tiretimini ve kalitesini arttirmak.
SH-3

Sanat eserleri tiretimini artirmak ve kalitesini gelistirmek

SH-1
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

SH-2

SA3 Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak

Paydaslara ve topluma katki sunmak

SH-3
Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

SH-4
Dis paydaslara verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

SH-1
Kitiiphane egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde giiglendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

SH-2
SA4 Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalar ve teknolojileri desteklemek

K | kapasiteyi giiglendirmek
urumsal kapasiteyi giiglendirme! SH-3

Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi arttirilacaktir.

SH-4
Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarimi giiglendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet igi
egitimlerle siirekliligini saglamak

SA-5
Bilginin iiretime doniismesini SH-L
& uszglafnai usmes Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.
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EK-1
BUTCE GIDERLERININ GELIS

. . OCAK-HAZIRAN ARTIS OCAK-ARALIK | 2022 YILSONU
2021 2002 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NiSAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI ORANI * GERCEK. GERCEKLESME
GERCEKLESME | BASLANGIC (%) ORANI ** (%) TAHMINI
TOPLAMI ODENEGI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
e e T T LA 604.383.071 651.664.000 38.179.296 69.297.121 47.380.848 74.497.192 53.363.586 77.268.525 40.741.867 78.032.649 40.905.383 61.914.857 40.640.442 71.691.067 261.211.422 432.701.411 65,65 43| 6639 1.107.295.000
01 - PERSONEL GIDERLERI 398.162.643 476.195.000 32.032.783 58.308.007 37.423.311 44.009.010 31.730.741 45.007.691 32.092.047 47.332.785 31.741.005 45.733.260 31.077.733 46.183.871 196.097.619 286.574.624 B o 6o it
MEMURLAR 325.398.402 387.279.000 27.566.032 49.659.437 30.872.870 36.376.646 26.444.645 36.909.130 26.916.199 38.256.470 25.751.813 35.997.909 25.862.493 37.348.723 163.414.051 234.548.315 4358 S0 06 576.318.000
SOZLESMELI PERSONEL 35.040.384 44.059.000 2.762.182 6.320.045 4.039.668 4.366.161 2.763.328 4.364.711 2.816.777 4.569.859 2.791.383 4.278.151 2.787.155 4.244.698 17.960.493 28.143.624 56.69 i 69.638.000
ISCILER 34.342.944 40.152.000 1.539.266 2.203.543 2.300.058 2.809.484 2.287.142 3.259.526 2.097.257 3.963.763 2.943.713 4.998.643 2.195.509 4.136.903 13.363.036 21.371.862 50,98 o s 52.201.000
GECICI PERSONEL 943.991 2.004.000 0 2.355 38.802 195.268 60.491 225.457 87.304 295.781 80.261 211.166 58.651 205.566 325.508 1.135.503 348,86 ] 66 2.185.000
DIGER PERSONEL 2.436.922 2.701.000 122.628 122628 171.912 261.451 175.134 248.867 174,511 246911 173.835 247.391 173.835 247.981 1.034.531 1.375.229 2.9 2] soa 10.267.000
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 45,38 51 62 116.353.000
DEVLET PRiMi GIDERLERI 64.360.670 76.828.000 5.753.201 10.020.088 6.391.199 7.123.668 5.389.284 7.993.827 5.002.639 7.406.339 5.205.447 7.648.959 5.023.459 7.442.174 32.765.320 47.635.056 ' e
MEMURLAR 49.863.529 58.922.000 4.856.843 8.201.412 5.091.620 5.615.904 4.335.772 6.064.037 3.970.160 5.617.117 3.982.552 5.626.617 3961.224 5.625.673 26.198.172 36.840.760 062 s e 89.894.000
SOZLESMELI PERSONEL 7.093.563 8.808.000 552.309 1.230.004 807.304 883.801 567.465 1.258.936 562.141 873.263 560.776 874.877 577.062 869.008 3.627.057 5.989.979 s5.14 o1 e 14.667.000
ISCILER 7.046.862 8.351.000 335.321 487.801 471.312 594.348 465.557 626.104 441.159 851.438 635.045 1.089.001 464.671 892.158 2.813.065 4.540.849 6141 o s 11.158.000
GECICi PERSONEL 250.019 572.000 1.701 5.197 13.072 17.708 12.452 33.501 21.169 53.361 19.095 47.282 12.523 44.127 80.012 201175 143 32 i 459.000
DIGER PERSONEL 106.697 175.000 7.117 5.674 7.891 11.818 8.039 11.249 8.010 11.161 7.979 11.182 7.979 11.209 47.014 62.293 249 ol Mt 175.000
03- MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 34.062.687 30.655.000 263.522 860.427 877.127 5.507.524 1.668.150 5.450.457 795.238 7.115.065 1.429.395 4.559.092 1.144.881 4.934.794 6.178.313 28.517.358 ol ] e 78.868.000
TUKETIME ~YONELIK MAL VE MALZEME 501,28 17 97.33
ALIMLARI 29.561.959 25.461.000 172.580 629.266 602.552 4.847.407 1.371.055 4.588.078 607.483 6.479.670 1.290.066 3.979.882 899.833 4.256.950 4.943.570 24.781.253 ' ! 66.174.000
YOLLUKLAR 394.659 636.000 0 11.761 2.819 77.859 13.177 97.265 8.003 132911 34.717 67.329 52.090 43.460 110.806 430.373 388,40 ol I 1.402.000
GOREV GIDERLERI 592.598 37.000 61.432 190.894 99.019 33.487 67.521 130.995 56.156 45.013 8.260 48.536 60.364 175.350 352.752 624.275 697 60 | L6872 1.465.000
HIZMET ALIMLARI 1.610.236 1.161.000 29.180 21.761 137.505 592.425 147.089 516.125 43.654 274421 74.130 404.518 46.925 344.740 478.482 2.153.990 807 0| 1ee82 5.759.000
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 40.697 42.000 330 799 324 3.503 3.923 3.372 4.540 1.500 5.387 0 [} 3.868 14.504 13.132 9,05 il I 55.000
MENKUL MAL.GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 04,24 19 10,44
VE ONARIM GIDERLERI 1.200.632 2.238.000 0 6.158 27.120 37.798 61.667 83.859 58.929 170637 16.834 55.051 59.515 81.742 224.066 435.245 ' ’ 2.969.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 46.10 3 708
GIDERLERI 661.905 990.000 0 0 7.788 4.956 3.717 30.764 16.473 10.913 0 3.776 26.155 28.682 54.133 79.091 ' ' 1.064.000
05 - CARI TRANSFERLER 60.615.307 23.133.000 129.700 108.600 2.151.800 7.626.478 12.768.179 5.509.158 962.747 2.541.897 936.350 2.605.478 946.107 2.633.334 17.894.884 21.114.946 7.8 o) 9z 60.704.000
GOREV ZARARLARI 54.349.661 14.997.000 0 0 0 5.900.466 12.735.034 4.413.195 0 1.510.089 0 1.613.298 0 1.558.134 12.735.034 14.995.182 irr B 9% 43.705.000
HAZINE YARDIMLARI 4.803.000 5.643.000 0 0 2.051.000 1.574.000 0 1.048.000 842.000 874.000 842.000 874.000 842.000 871.000 4.577.000 5.241.000 1450 il 12.980.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 44227 2 9,88
TRANSFERLER 275.947 2.457.000 0 0 0 52.262 18.745 46.864 26.397 64.307 ) 0 9.757 79.371 54.899 242.804 ’ ' 2.457.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.186.700 0 129.700 108.600 100.800 99.750 14.400 91.100 94.350 93.500 94.350 118.180 94.350 124.830 527.950 635.960 245 “ 0 1.526.000
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 36.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36.000
06 - SERMAYE GIDERLERI 47.181.764 44.853.000 0 0 537.410 10.140.513 1.807.232 13.217.392 1.889.197 13.636.563 1.593.186 1.368.067 2.448.261 10.496.894 8.275.287 48.859.428 et 2] | iy e
MAMUL MAL ALIMLARI 18.824.094 20.753.000 0 0 320.177 1.494.411 1.316.035 1.158.455 1.227.649 1.174.917 801.755 481.677 1.889.721 991.152 5.555.336 5.300.612 054 0| 5 28.151.000
GAYRI MADD{ HAK ALIMLARI 270.097 500.000 0 0 0 0 0 0 0 5.806 ) 103.806 ) 5.806 [} 115417 0 0| =0 735.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 201.941 2.000 0 0 0 0 0 0 0 0 55.807 0 0 0 55.807 0 100 » 0 2.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 20.794.467 20.200.000 0 0 1.768 8.549.301 163.890 11.551.149 19.766 11.596.729 130.408 223.491 12.685 7.331.706 328516 39.252.376 119483 2| 10a31 99.883.000
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER] 2.934.995 800.000 0 0 64.911 0 142.043 264.811 332.002 638.241 191.743 455.705 328.717 655.246 1.059.415 2.014.003 s0.10 o 7 5.047.000
) - ) ) 242978 29,22 a| a3
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT 4.156.169 2.598.000 0 0 150.555 96.801 185.264 300.781 220.870 413.474 103.388 217.138 1.512.984 1.276.212 1.177.020 ' ' 6.923.000




EK-2

BUTCE GELIRLERININ GELIiSIiMi

OCAK 2022 YILSONU
g . i . . . HAZIRAN OCAK-HAZIRAN ARALIK e
001 2022 OCAK GERCEKLESME | SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME | NISAN GERCEKLESME | MAYIS GERCEKLESME GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI Sg::\‘sl GERCEK. (.m;([,\];:ll;h]EﬁME
GERCEKLESME | BASLANGIC * ORANI ** (%)
TOPLAMI ODENEGI
(%)
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 | 2022

586.353.645 |  651.664.000 | 51.468.698 | 61.902.696 | 21.400.141 | 82.460.423 | 65917.895 | 70.194.454 | 33.672.631 | 76.017.237 | 31971471 | 72.781.031 | 42.223714 | 66.040.411 | 246.654.550 | 429.396.253 | 74,08 42 65,89 1.113.792.000
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.271.024 19.400.000 22580 | 2577.126 7.097.248 9.036.003 685.714 558.163 329.390 1.616.793 596.676 514528 1.929.065 1.818.737 10.660.673 16.121350 | 51,22 38 83,09 30.410.000
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 26.239.006 16.278,000 6.186 | 2.351.634 7.068.624 8.735.524 591.203 311.487 142.039 1.035.955 436.180 58.368 1.753.200 1.573.656 9.997.433 14.066.624 | 40,70 38 86,41 26.250.000
03.6 Kira Gelirleri 2.032.018 3.122.000 16.396 225.492 28.624 300.480 94.511 246.676 187.351 580.838 160.496 456.159 175.865 245.081 663.240 2.054.726 | 309,80 33 65,81 4.160.000
04. Alinan Bags ve Yardumlar ile Ozel Gelirler 545.074.654 |  613.690.000 | 48.950.000 | 59.161.580 | 13.966.154 | 73.000.000 | 64.853.400 | 68.139.000 | 33.285.580 | 72.347.504 | 31.324.000 | 66.037.051 | 40.245.900 | 62.000.000 | 232.625.034 | 400.685.135 | 72,24 43 65,29 1.059.381.000
04.2 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar 543.743.000 |  613.690.000 | 48.950.000 | 59.000.000 | 13.799.320 | 73.000.000 | 64.350.0000 | 68.000.000 | 33.239.680 | 71.745.899 | 31.300.000 | 66.014.101 | 40.200.000 | 62.000.000 | 231.839.000 | 399.760.000 | 72,43 43 65,14 1.058.081.000
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alman Yardim ve Bagislar 5.254 0 0 161580 166.834 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 166.834 186.580 11,83 | 3.175 0 0
04.5 Proje Yardimlari 1.326.400 0 0 0 0 0 503.400 114.000 45.900 601.605 24.000 22.950 45.900 0 619.200 738,555 19,27 47 0 1.300.000
05. Digier Gelirler 13.189.967 18.574.000 2.496.118 163.990 336.739 424.420 378.781 1.497.291 57.661 2.052.940 50.795 6.229.453 48.748 2.221.674 3.368.843 12.589.768 | 373,71 26 67,78 24.001.000
05.1 Faiz Gelirleri 744,009 12.000 176.711 11.354 180.560 47.829 247553 12.775 12.799 47.972 12,572 12.636 16.147 14.231 646.343 146.797 | 77,28 87 | 1.22330 41.000
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.493.062 6.200.000 2.273.655 53.117 0 88.395 16.775 1.387.379 13.258 1.720.341 8.897 1.920.721 6.334 1.934.986 2.318.919 7.104.940 | 306,39 93 | 14595 14.000.000
05.3 Para Cezalari 4.337 1.000 0 0 0 0 4.218 29.765 0 0 0 0 0 0 4.218 29.765 | 705,66 97 | 29765 60.000
05.9 Diger Cesitli Gelirler 0948559 | 12.361.000 45.753 99519

156.179 288.196 110.236 67.371 31.603 284.628 29.326 4.296.096 26.267 272.457 399.364 5.308.266 | 1.329,1 4 42,94 9.900.000




