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KiSi BORCU/YERSIZ ODEMELERDE HESAPLAMA YAPILIRKEN DiKKAT EDILMESI

GEREKEN HUSUSLAR

Harcama Birimleri tarafindan, ayliksiz izin veya istifa suretiyle gérevinden ayrilan
personele gelecek aya ait maas tahakkuk ettiriimeyerek, yersiz ddemeye sebep
olunmamasi hususunda gerekli 6zeni gosterilecektir. Maas tahakkuku, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmisse, Harcama Birimlerince ivedilikle irtibat kurularak
6demenin yapilmasi énlenecek ve tahakkuk eden mali haklara iliskin hesaplanan emekli
kesenekleri/SGK Primlerinin mahsubu icin keseneklerden sorumlu personelimizle irtibata
gecilecektir.

Ayliklar tahakkuk ettirildikten sonra ayliksiz izinli olarak veya istifaen ayrilmalarin meydana
gelmesi halinde harcama birimlerimizin kamu alacagini givence altina almak Uzere
asagidaki islem sdrecini takip etmeleri bliylk 6nem arz etmektedir.

a. Harcama birimlerimiz oncelikle yazimiz ekinde bulunan “Kigilerden Alacaklar
Hesaplama Cetveli” formunu, kisiye ait 6deme bordrosundaki rakamlar dikkate
alinarak dizenleyecekler, dogrulugunu teyit ettikten sonra ilgiliye imzalatiimak
suretiyle elden teblig siirecini tamamlayacaklardir. Teblig safhasi, hukuki
siirecin devami i¢in gerekli oldugundan bu konuya gereken titizligin
gosterilmesi gerekmektedir.

b. Fazla ve yersiz 6demelerde faiz baglangi¢ tarihi; “idarenin geri isteme iradesinin
bor¢luya ulastigi tarih” olarak belirlendiginden, harcama birimlerimizin borgluya en
kisa surede ihtarda bulunma noktasinda gereken titizligi gostereceklerdir.

5510 sayili Kanuna tabi personelin (15/10/2008 sonra) maasini aldiktan sonra gérevie
ilisiginin kesilmesi veya Ucretsiz izne ayrilmasi durumunda; ilgili Harcama Birimi kiginin
galismadigi giinlere ait sosyal glvenlik primlerini (%11, %9, %7,5 ,%5) “Prim iade
Uygulamasi” araciligiyla Sosyal Glvenlik Kurumundan (SGK) talep etmelidir.

5510 sayili Kanunun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilan kamu personeline iligkin olarak yersiz veya fazla génderilen primlerine iligkin iade
“Prim lade Uygulamasi”

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/ adresinden “Prim iade” bélimiine girilir.

Formdaki bilgilerden isyeri, il/ilge, isyeri Numarasi, Saymanlik-Kurum Numarasi vb bilgiler
birimin kendi bilgileri dogrultusunda doldurulacaktir.

Sigortali Bilgileri: isten ayrilan personelin bilgilerine gére doldurulacaktir.

Maas Dénem Trl: Pesin, ayin 15’i secilecektir.

Sigortal isten Ayrilis Tarihi: ilgili personele ait SGK Sigortal isten Ayrilis Bildirgesinde yer
alan Gorevden Ayrilis Tarihi olmalidir.

Sigortall iade Baglangi¢ Tarihi: Sigortali isten Ayrilis Tarihinden bir sonraki giin secilmelidir.
Sigortall iade Bitig Tarihi: Ayrilan personelin maas déneminin son giinii olmaldir.

Ayrilis Nedeni: Personelin durumuna gore bilgi girilmelidir.

iade Yapilacak Kurum/Saymanlik (Muhasebe Birimi) Bilgileri:

lade Talebinde Bulunan Kamu idaresi: Vergi Dairesi Adi: istiklal, Vergi Numarasi:
6180054332 (Vergi Numarasi hatasi alinirsa harcama birimi kendi bilgilerini
kullanacaktir.)
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e Bagh Olunan Saymanlik/Muhasebe Birimi (iade Tutarinin Génderilecedi): Adi-Unvani:
Mersin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bsk., Vergi Dairesi Adi: istiklal,
Vergi No: 6180397518, Banka Ad!: Ziraat Bankasi, Sube Il: icel, Sube Adi: Ciftlikkdy/Mersin
Subesi, Hesap Numarasi: 403186665329, iadenin Yapilacagi Hesap Numarasi (TR):
080001002181403186665329

e Form doldurduktan sonra onaylanacaktir.

Forma iligkin sire¢ ayni kisimdan takip edilecektir.

e Formun red olmasi halinde gerekgesi takip kisminda belirtiimekte buna gére formda gerekli

dizeltme yapilarak tekrardan bagvuru yapilmalidir.

4. 5510 sayili Kanun veya 5434 sayili Kanuna tabi personele, fazla veya yersiz 6denen tam
maaslarin iadesinde maas bordrosunda net 6denen miktar kisiden tahsil edilecek ve kisinin
Sosyal guvenlik sigorta primlerine karsilik gelen tutarlar aylik bildirimlerinden diiglilecek
Sosyal Givenlik Kurumuna génderilmeyecektir.

5. Veri girisi; Kisi Borcu Tablosunda rakamlar girilirken Maas bordrosundaki rakamlar
yazilmali, tablodaki “Hakedis toplam!” ile bordrodaki Hakedis tutari ayni olmali, “Kesintiler
toplam1” ile bordrodaki kesinti toplami da ayni olmalidir.

6. Kisi Borcu Tablosundaki —6denen giin kismina 5510 sonrasi icin ve 5510 6ncesi icin ilgili
ay kac gun ise (30 veya 31) o yaziimall.

7. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina gonderilecek belgeler;

Ust Yazi.

Kisi Borcu hesaplama tablosu (Borglu ve Gergeklestirme Gor. tarafindan imzalanmis).
ilgili 5demeye iliskin bordro/bordrolar.

Kisinin gorevle ilisiginin kesildigine veya Ucretsiz izne ayrildigina dair onay.

SGK Prim iadesi igin doldurulan “SGK Prim iade” Talep form

ilgili borcunu dderse, ddeme yaptigina dair banka dekontu eklenmelidir.

8. Taksitlendirme; Sorumlu/ilgilinin taksitlendirme talebi varsa Baskanhigimiza sahsen
basvurmak suretiyle dolduracagi dilekge ve Resen Borg Senedi/Kefaletname ile bu talebini
iletmesi gerekmektedir.

9. Tablolar doldurulurken formdllerin bozulmamasina dikkat edilmelidir.

10.Kisi borclarinin yatirilacagi hesap numarasi Mersin Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi T.C. Ziraat Bankasi Ciftlikkdy Subesi TR080001002181403186665329
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